_ nterview met W1dO Bourel,

general manager Rajapack Benelux
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"In Nederland is
jedereen protestant,
zelfs de katholieken.
In Vlaanderen is
iedereen katholiek,
zelfs de atheisten.”

Karel van den Oever




Wido Bourel is afkemstig uit Frans
Viaanderen. Hij ging in Groningen en
Antwerpen MNederlands studeren en
vestigde zich nadien in Antwerpen. Zijn
Ervar‘ing als direct marketeer en per-
lecte tweelaligheid maken van hem de
ideale manager om de vestiging van de
Franse groep Rajapack in Benelux le
leiden. Rajapack is de Europese markt-
leider in distributie van verpakkingen
en toebehoren aan endernemingen.
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Waarom heeft Rajapack cen vestiging
in Breda? Tongeren is toch centraal ge-
legen voor de hele Benelux?

WIDO BOUREL: Dat klopt. Maar als
postorderbedr)i vinden we het belang
rijk am dicht bij onze k te slaan
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Zijn jullie onmiddellijk met een vesti-
ging in de Breda gestart bij het betre-
den van de Benelux?
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U werkt veornamelijk met Viaamse en
Nederlandse werknemers. Wat zijn ty-
pische verschillen op de werkvlioer?
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Vall de typisch Franse bedrijfscultuur
met het Nederlandse management-
model te rijmen?
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Dank voor het interview!

Rajapack

De Raja-groep is, met zign 800
medewerkers en vestigingen in

11 landen, Europees marktleider
in de yerkoop van verpakkingen en
toebehoran aan ondernemingan,

[}e Raja-groep heelt een omzet
van 220 miljoen euro in Europa

Deze zijn alkomstig wan 500.000
klanten in heel Europa

Er zijn vier logistieke centra in
Frankrijk [48.000 m2], Belgig,
Groot-Brittannig en Spanje:
Belgie heelt als enige logistizke
centrum in de Raja-groep, een
Europese functie:




